=
[ |
=

Aprobacion propuesta de reforma a la Politica de
Nombramiento y Remuneracion de Junta Directiva
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DISPOSICION ACTUAL PROPUESTA DE REFORMA

5.3.2. Nombramiento del secretario de
directiva.

La Junta Directiva nombrara un Secretario y podra
nombrar, en casos especiales, secretario ad hoc para las
reuniones. Las reglas para el nombramiento del Secretario

de la Junta Directiva son:

la junta

a) Cuando actua exclusivamente como Secretario de la
Junta Directiva, su nombramiento y remocion
corresponde a la Junta Directiva, con informe previo
del Comité de Nombramientos y Remuneraciones, si
existe.

b) Cuando coincide la posicion de Secretario de la Junta
Directiva con otras posiciones ejecutivas dentro de la
sociedad, se salvaguarda su independencia frente al
Presidente de la sociedad, por lo que su nombramiento y
remocion corresponde a la Junta Directiva a propuesta del
Presidente de la Sociedad, con informe previo del Comité
de Nombramientos y Remuneraciones, si existe

5.3.2. Nombramiento del secretario de la
directiva.

La Junta Directiva nombrara un Secretario y podra
nombrar, en casos especiales, secretario ad hoc para las
reuniones. Las reglas para el nombramiento del Secretario

de la Junta Directiva son:

junta

a) Cuando actua exclusivamente como Secretario de la
Junta Directiva, su nombramiento y remocion
corresponde a la Junta Directiva, con informe previo
del Comité de Nombramientos y Remuneraciones,
también llamado Comité de Compensacion y
Desarrollo, si existe.

b) Cuando coincide la posicion de Secretario de la Junta
Directiva con otras posiciones ejecutivas dentro de la
sociedad, se salvaguarda su independencia frente al
Presidente de la sociedad, por lo que su
nombramiento y remocion corresponde a la Junta
Directiva a propuesta del Presidente de la Sociedad,
con informe previo del Comité de Nombramientos y
Remuneraciones, también llamado Comité de
Compensaciony Desarrollo, si existe
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5.4. REMUNERACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Correspondera a la Asamblea General de Accionistas sefnalar el
monto de los honorarios fijos que se reconoceran a los Directores
como remuneracion por su asistencia a las reuniones de Junta
Directiva o a las de sus Comités de Apoyo, bajo las modalidades
presencial o virtual y demas consagradas en la ley, en atencién a
criterios de caracter empresarial y de mercado. El valor de los
honorarios fijos aprobado por la Asamblea, aplicado al numero
total de reuniones de la Junta Directiva o Comités de Apoyo a los
que asista cada miembro, constituira el costo maximo de
retribucién de la Junta Directiva y unico componente retributivo
aprobado para dicho érgano. La remuneracion es transparente.

PARAGRAFO UNICO. La Asamblea General de Accionistas podra
dar un tratamiento diferenciado al Presidente de la Junta Directiva
respecto de suremuneracion, como consecuencia del alcance de
sus funciones especificas y su mayor dedicacion de tiempo en las
gestiones desarrolladas por la Junta Directiva.

5.4. REMUNERACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Correspondera a la Asamblea General de Accionistas senalar el
monto de los honorarios fijos que se reconoceran a los Directores
como remuneracion por su asistencia a las reuniones de Junta
Directiva o a las de sus Comités de Apoyo, bajo las modalidades
presencial o virtual y demas consagradas en la ley, en atencion a
criterios de caracter empresarial y de mercado. El valor de los
honorarios fijos aprobado por la Asamblea, aplicado al numero
total de reuniones de la Junta Directiva o Comités de Apoyo a los
que asista cada miembro, a excepcion del Comite de
Nombramientos y Remuneraciones, también llamado Comité de
Compensacion y Desarrollo, constituira el costo maximo de
retribucion de la Junta Directiva y Unico componente retributivo
aprobado para dicho érgano. La remuneracion es transparente.
PARAGRAFO UNIE© PRIMERO. La Asamblea General de
Accionistas podra dar un tratamiento diferenciado al Presidente
de la Junta Directiva respecto de su remuneracion, como
consecuencia del alcance de sus funciones especificas y su
mayor dedicacion de tiempo en las gestiones desarrolladas por la
Junta Directiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando que el Comité de
Nombramientos y Remuneraciones, también llamado Comité de
Compensacién y Desarrollo, esta conformado por miembros de la
Junta Directiva, su participacion en dicho Comité se entiende
remunerada con los honorarios por participar en las reuniones de
Junta Directiva.

~N—

Propuesta de Reforma - Politica de Nombramiento y Remuneracion de Junta Directivagow'_\

PROMI

AGA No. 58



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3

